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Altalanos szabalyok

A Cukoripari Dolgozok Szakszervezete, a Tejipari Dolgozdék Szakszervezete, az
hlelmezesmarl Iskolak Szakszervezete, a Boripari-, a Szeszipari-, a Soripari- és az
Uditsitalipari Dolgozok Szakszervezete 1993-ban megtartott kozos kiildotteytilésen
kimondta, hogy egy k6z0s szakszervezetbe egyesiil, ezzel megalakitotta az

Elelmiszeripari Dolgozéok Szakszervezetét.

Az Elelmiszeripari Dolgozok Szakszervezete (a tovabbiakban szakszervezet) elso-
sorban a bor-, cukor-, dohany-, sér-, szesz-, tej-, uditdital- konzerv-ipari szakmai te-
riileteken, valamint az élelmiszeripari tanintézetekben, kutatéintézetekben, sportlé-
tesitményekben dolgozo, tovabba atmenetileg kiilf6ldon munkat vallalok tarsuldsa
alapjan miik6d6 orszagos szakszervezet.

1. A szakszervezet neve: Elelmlszenparl Dolgozék Szakszervezete.
Réviditett neve: EDSZ.

2. A szakszervezet székhelye: 1068 Budapest, VI. Benczir utca 45.

3. A szakszervezet legfelsébb szerve: a Kongresszus
A szakszervezet iigyvezeto szerve: az Elnokség.
A szakszervezet altalanos képviselje: az elnok.

4. A szakszervezet 6nallé jogi személy.
A Szakszervezet Alapszabalya alapjan az alapszervezetek jogi személyek.
Az alapszervezetek névhasznalata: EDSZ .......... alapszervezete.
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3. A szakszervezet az alapit6 szervezetek éltaldnos jogutodja.

6. Szovetséghez tartozdsa: tagja a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségé-
nek (MSZOSZ)jogutédjanak a Magyar Szakszervezeti Szovetségnek
(MASZSZ).

7. A szakszervezet tevékenységét Magyarorszag Alaptorvénye és a hatalyos jog-
szabalyok betartasaval sajat alapszabélya szerint fejti ki.

8. A szakszervezet miikodési teriilete:Magyarorszag
Ideiglenesen kiilf61d6n munkat vallal6 tagjai vonatkozasaban a kiilfoldi testvér-
szakszervezetével egylittmiikddik, melynek alapjan a miikddési teriilete tulnyu-
lik az orszaghataron.

9. A mukddés alapelvei: a demokrécia, a szakszer(iség, a szolidarités, a nyilvanos-
sag, a takarékossag, 6nkéntesség, egyenjogisag.

10. A szakszervezet alapvetd célja: a munkavallalok munkaviszonyaval 6sszefliggd
gazdasagi, szocialis és kulturdlis érdekeinek érvényesitése, atfogd képviselete,
védelme, €s az ezekkel kapcsolatos tevékenységek, dnsegélyezd feladatok ella-
tasa (a szakszervezet 4ltal ellathato tevékenységek felsoroldsat a 1.szamu mel-
léklet tartalmazza).

1. A szakszervezet alapvetd céljanak megvaldsitisaval kozvetleniil osszefliggd
gazdasagi tevékenyseég végzésére jogosult.

12. A szakszervezet megsziinését a Ptk. az alabbiak szerint szabilyozza:

3:48. § [Jogi személy jogutdd nélkiili megsziinése]

(1) A jogi személy jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idore jott 1étre s a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvet-
kezett;

c) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara ira-
nyul6 megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyil-
vantartasbol torli.

(2) A jogutdd nélkiil megsziint jogi személynek a hitelezék kielégitése utan fennma-
radt vagyona a jogi személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az alapitoi
jogok gyakorldit illeti meg olyan ardnyban, amilyen aranyban 6k vagy jogel3d-
jiik a jogi személy javara vagyoni hozzajarulast teljesitettek.

(3) A jogutdd nélkiil megsziint jogi személy tagjai €s alapitdja a felosztott vagyonbol
valo részesedésiik mértékéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem
elégitett tartozasaiért.
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3:81. § [A kdzgylilés bsszehivasal

(1) Az tigyvezetd szerv koteles a kozgylilést dsszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesi-
teni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

(2) Az (1) bekezdés alapjan Ssszehivott kdzgytiilésen a tagok kotelesek az Ssszehi-
vasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az
egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

3:84. § [A jogutod nélkiili megsziinés okai]

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein til az egyesiilet jog-
utdd nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehe-
tetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

I1.

A szakszervezet tagsaga

1. A szakszervezet tagja lehet elsésorban az élelmiszeripar egyes dgazataiban dol-
goz0, tovabba munkahelytdl fiiggetleniil barmely munkavallalo, tanulé, nyugdi-
jas munkanélkiili és vallalkozo, aki elfogadja a szakszervezet alapszabalyat, val-
lalja a kotelezettségek teljesitését.

2. A szakszervezetbe valé belépés onkéntes. A belépési nyilatkozatot a szakszerve-
zetl alapszervezethez kell eljuttatni. Az alapszervezeti tagfelvételt kdvetden a
tagsagl viszony az alapszervezeten keresztiil a szakszervezettel jon létre. Ahol
nem miikddik alapszervezet, a szakszervezet kézpontjanél kell jelezni a belépési
szandékot.

3. Tagfenntartonak kell tekinteni a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi
dijban részestilo, a fizetés nélkiili szabadsagon levo, a munkavégzéstdl, tanulas-
tol huzamosabb ideig tavollévé szakszervezeti tagot - ideértve a nyugdijast és a
munkanélkiilit is -, ha ezt kéri. A tagfenntart6 a tagsdggal egyiitt jaré jogokat -
az e fejezet 9. pontjaban foglaltak kivételével - gyakorolhatja, és a tag szamara
fenntartott juttatasokban részesiilhet.




4. A tagfenntart6i allapot elismerésére, tovabba az elmaradt tagdij rendezésére az
alapszervezet jogosult.

A szakszervezeti tag jogai:

5. A szakszervezeti tag jogainak, érdekeinek védelméért, képviseletéért, tanacsért,
tamogatasért fordulhat barmely szakszervezeti vezeto testiilethez és tisztségvise-
16hoz.

6. Képviseleti aton részt vehet a szakszervezeti feladatok, a kozos allasfoglalasok
kialakitasdban, a dontések elOkészités€ben, ezek végrehajtasaban, ellendrzésé-
ben, értékelésében.

7. FErdekeivel ellentétes dontések, egyéb sérelmek esetén joga van személyesen,
vagy valasztott képviseldje utjan fellépni, a valasztott testiiletek, forumok el6tt,
¢s a szakszervezeti sajtéban.

8. Jogosult - a szakszervezet mindenkori lehetdségein beliil - az ingyenes szakszer-
vezeti jogveédelemre €s jogi segitségre a munkaviszonyt érintd kérdésekben.

9. Jogosult tisztségviselOket valasztani €s maga is barmely szakszervezeti tisztségre
valaszthat6 a Valasztasi Szabdlyzatban leirtak szerint.

10. Szocialis helyzetétdl fliggben segélyben részesiilhet, amely az alapszervezete
bels6 szabalyzataban rdgzitetteknek megfelelden torténhet. Az alapszervezet ja-
vaslatara kérheti a Szocidlis és Udiilési Alapitvany segitségét.

A szakszervezeti tag kitelezettségei:
11. Tartsa be ezen alapszabalyban, valamint az alapszervezete belsé szabalyzataban
foglaltakat.

12. A szakszervezeti tag kotelezettsége a Ptk. 3:66.§ alapjan az alabbi:

Ptk. 3:66. § (1) Az egyesiilet tagja kiteles az alapszabalyban meghatarozott tagi
kotelezettségek teljesitésére.

(2) Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat
¢és az egyesiilet tevékenységét.

13. A Kongresszus altal meghatarozott érvényes rend szerint fizesse a tagsagi dijat.
Részletes szabalyait a 2. sz. melléklet tartalmazza.

A szakszervezeti tagsag megsziinik:

14. A tag kilépésével, a tag halalaval, torléssel, ha a tag a tagdijfizetéssel 3 honapot
meghaladoan sajat hibajabol elmarad és tagfenntartoi statuszat nem kéri, €s a
szakszervezet jogutod nélkiili megszinésével, a tag kizarasaval.
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15. A tag a t0rlés el6tt a tartozasardl, annak rendezése lehetdségérdl az alapszerve-
zettdl hivatalos levelet kap, melynek kézhezvételétél szamitva a jogkovetkezmé-
nyekre valé figyelmeztetést is tartalmazo, eredménytelen felszolitas esetén a tag-
sagi viszony a tartozas harmadik honapjanak elteltével megsziinik. Ez ellen a tag
1 hénapon belil jogorvoslatért az Elndkséghez fordulhat.

16. Jogszabalyt, alapszabalyt vagy a kongresszusi hatarozatot sértd. vagy a kongresz-
szus céljaval dsszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhatd jogkodvetkez-
ménvyek €s a taggal szembeni eljdrds szabalvai.

Alkalmazhat6 jogkovetkezmények:

- figyelmeztetés,

- sulyosan vagy ismételten torténd sértd magatartas esetén a tag kizarasa.

A jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld eljaras meginditasarol az Elnokség dont.

A jogkovetkezmény alkalmazasara iranyul6 eljarasban az érintett tagot az Elnokség
altal e feladatra kijeldlt mas személy (a tovabbiakban: vizsgalo) jegyzokonyv felvé-
tele mellett meghallgatja. A vizsgéalonak nem jeldlhetd olyan személy, aki a tagki-
zarassal érintett személlyel azonos alapszervezetbe vagy tagozatba tartozik, tovabba
olyan személy, aki az liggyel kapcsolatosan barmely modon érdekelt. A vizsgald
jegyzékonyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is, akik az
ligyre tartozd bizonyitando tényekrol tudomésul birnak. A vizsgald okiratokat szerez
be, tisztazza a tényallast, és a rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan 30 napon beliil
elkésziti az elnbkséghez cimzett hatarozati javaslatat.

A hatérozati javaslat elkészitését6l szamitott 15 napon beliil az elndkség megtér-
gyalja a vizsgalo altal jogkdvetkezmény alkalmazasa targyaban hozott hatarozati ja-
vaslatot, majd dont a hatarozati javaslat elfogadasardl vagy médositaséardl, és alkal-
mazza ennek megfelelden a jogkdvetkezményeket.

A jogkovetkezmény alkalmazasarol rendelkezd hatarozatban fel kell tiintetni a jog-
orvoslati jogra vonatkozo t4jékoztatast. A jogkdvetkezmény alkalmazasarol rendel-
kez6 hatarozatot meg kell indokolni. A hatarozatot a taggal irasban kézolni kell. A
hatranyos jogkdvetkezménnyel sujtott tag a szakszervezet székhelye szerint illetékes
torvényszektol kérheti a hatarozat feliilvizsgalatat.
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A szakszervezet szervezeti felépitése

1. Szakszervezet legfobb szervei:

1.1. Kongresszus — legfobb dontéshozo szerv

1.2. Elnokség — szakszervezet ligyvezetését ellaté szerv

1.3. Pénziigyi Ellenorzé Bizottsag — szakszervezet feliigyelobizottsagaként mii-
kodo szerv

2. Szakszervezeti egységek:
2.1. Szakmai tagozatok
2.2. Alapszervezetek

2.3. Orszagos értekezlet

3. Szakszervezet idoszakosan mitkod6é munkabizottsagai:
3.1. Alapszabaly-szerkeszto Bizottsag

3.2. Jelolo Bizottsag
3.3. Mandatumvizsgalo és Szavazatszamlalé Bizottsag

1. SZAKSZERVEZET LEGFOBB SZERVE:

1.1.Kongresszus

A Kongresszus a szakszervezet legmagasabb szintli foruma,a szakszervezet
dontéshozo6 szerve,amely jogosult a szakszervezet stratégidjanak meghataroza-
sara.

Résztvevdi: minden alapszervezet 1 {6 kiildéttje, illetve minden alapszervezet-
nél az alapszervezetnél tagsagi viszonnyal rendelkez6 300 szakszervezeti ta-
gonként tovabbi egy {6 kiildott.

A kiildottek szavazati ereje: a kiildottek szavazatszama megegyezik az alap-
szervezetnek a 2.sz melléklet 5.pontja szerint bejelentett taglétszamaval.
Amennyiben az adott alapszervezet tobb kiildott jelolésére jogosult, egy f6 sza-
vaz a szavazati er¢ szerinti szavazatokkal.

A Kongresszus kizarélagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly elfogadasa, modositasa,
b) a szakszervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhataro-
zasa, mas tarsadalmi szervezetekkel valo egyesiilés kimondasa, szovetség-
hez tartozas vagy kivalas eldontése,

N



€) a vezetd tisztségviselok megvilasztisa, visszahivasa, és dijazasanak meg-
allapitasa

d) vezetd tisztségviselé feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa a munkavi-
szony létesitése és megsziintetése tekintetében, ha a vezet6 tisztségvisel6 a
szakszervezette]l munkaviszonyban all.

e) a feliigyel6bizottsag (PEB) tagjainak megvalasztisa, visszahivasuk és di-
jazasuk megallapitasa;

f) az éves koltségvetés elfogadasa;

g) az éves beszamol6 - ezen beliil az Elnokségnek a szakszervezet vagyoni
helyzetérél sz616 jelentésének - elfogadasa;

h) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szakszervezet
sajat tagjaval, vezeto tisztségviselgjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy
ezek kozeli hozzatartozojaval kot;

i) a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezeté tisztségviselok és a
feliigyelébizottsagi tagok vagy mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kar-
téritési igények érvényesitésérél valo dontés;

J) sziikség esetén a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasa-
nak megallapitasa; és

k) sziikség esetén a végelszamolé kijelolése.

Hatarozathozatal:

A Kongresszus a jelenlévik altal képviselt szavazati erd 2/3-os tobbségével dont:
- aszakszervezet programjardl, stratégiai célkitiizéseir6l,
- hazai és nemzetk6zi szovetséghez csatlakozasrol, ezekbol valé kivalasrol,
- apénziigyi, vagyonkezelési elvek megallapitasarol, a tagdijfizetés és felhasz-
naléasa elveirdl,
- a szakszervezet mas tarsadalmi szervvel vald egyesiilésérdl, illetve a szak-
szervezet feloszlasarol,

A szakszervezet alapszabalyanak médositasahoz a jelenlévo tagok ¥-es sz6tobb-
séggel hozott hatirozata sziikséges.

A szakszervezet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol szolé
kozgyiilési dontéshez a jelenlévo tagok ¥-es szétobbséggel hozott hatirozata
sziikséges.

A Kongresszus minden, a fenti eseteken Kkiviili kérdésben szavazattobbségoel
dont (a jelenlévé szavazati ero figyelembevételével).

A szavazati jog gyakorlasianak feltételeire vonatkozéan a Ptk. az alabbi szaba-
lyokat tartalmazza:

3:19. § (2) A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,
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a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi sze-
mély terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan per kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t5bbségi befolyason alapuld kap-
csolatban 4ll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Fentieken tilmenden nem vehet részt a szavazasnal annak az alapszervezetnek a kiil-
dotte, akinek az alapszervezete tobb mint hdrom hénap tagdijhatralékot halmozott
fel a kongresszus idépontjaban.

A Kongresszus hatarozatait nyilt szavazassal hozza:
- az Elnokség €s a Pénzigyi Ellendrzd Bizottsaga (PEB) beszamolojanak el-
fogadasarol,
- aszakszervezet alapszervezeteinek és tagjainak a Kongresszushoz benyujtott
inditvanyairdl, fellebbezéseirdl,
- elnokségi tagok 4 évre torténé megerdositésérol

A Kongresszus hatarozatait titkos szavazassal hozza az alabbi esetekben:
- aszakszervezet elndke 4 évre torténé megvalasztasarol
- a PEB elnoke és tagjainak 4 évre torténo megvalasztasarol

Hatarozatképesség: A Kongresszus hatarozatképességéhez a szavazasra jogosult
kiildottek szavazatereje szerinti, tobb mint 50 %-anak jelenléte sziikséges.

Hatarozatképtelenség esetén a Kongresszust 90 napon beliil ismét ssze kell hivni.

A Ptk.3:17. § (5) bekezdése értelmében ha a Kongresszus iilését nem szabalyszertien
hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az {ilésen valamennyi részvételre
Jogosult jelen van, és egyhangtlag hozzajarul az {ilés megtartasahoz.

Kongresszus osszehivasaval, lebonvolitasaval kapesolatos szabalyok:

A Kongresszust az Elnokség hivja dssze, évente legalabb egy alkalommal.
Tisztajité kongresszust 4 évenként Kkell tartani.

A Kongresszust dssze kell hivni az Elnokség dontése alapjan, valamint ha

azt az alapszervezetek dsszes szavazoerejének 50 % + 1 szavazoerovel ren-
delkezo alapszervezetek, vagy a Pénziigyi Ellenorzé Bizottsag, vagy jelen
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alapszabalyban meghatirozott esetekben az elnok kezdeményezi. Ezen ese-
tekben a Kongresszus 6sszehivasara tovabbra is az Elnokség jogosult.

Rendkiviili kongresszust lehet tartanionline médon (pl.:Microsoft Teams
keretében, vagy Skypon) amikor nem lehet személyes médon megtartani a
Kongresszust, pL: virus helyzet miatt tiltott a rendezvény megtartasa. Erre
az online Kongresszusra a Szavazas szimlilasa eltér a hagyomanyos kong-
resszustol, a résztvevo kiildottek 1-1 szavazattal rendelkeznek (az atlathato
gyors szamolhatosag miatt). A szavazas a kéz felemelésével lathaté. A Kong-
resszust fel kell venni a szamitogép segitségével a jegyzokonyvelkészitése cél-
jabol. Az Online értekezlet meghivot az elndk kiildi ki az alapszervezetek
vezetéinek a Kongresszus elott legalabb 3 nappal elétte, amely tartalmazza
aOnline értekezlet linket a Kongresszus anyagait .

Az Elnokség koteles a Kongresszust Gsszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabdl a Ptk. 3:81. § alapjan:

3:81. § [A kozgyllés 6sszehivasal

(1) Az ligyvezetd szerv koteles a kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele c¢ljabdl, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor tel-
jesiteni; vagy

¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertiilt.

(2) Az (1) bekezdés alapjan dsszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az dssze-
hivasra okot ado kortilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az
egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

A kongresszus iilésére a meghivét az Elnok kiildi meg, legkésébb a Kitiizott id6-
pontot megel6zo6 15 nappal. A kongresszus iilése nem nyilvanos. A meghivé-
nak tartalmaznia kell a szakszervezet nevét és székhelyét, az iilés idejének
és helyszinének megjelolését, az iilés napirendjét, és annak tényét, hogy ha-
tarozatképtelenség esetén a kongresszus ismételt megtartasanak idépontjat,
mely azonban nem lehet 30 napnal tili. A Kongresszus iilésére sz6l6 meghi-
vot az Elnok koteles igazolhaté médon elkiildeni (ajanlott kiildemény vagy
e-mail formajaban).

A kiildottek a meghivo kézbesitésétol szamitott S napon beliil kérhetik na-
pirend kiegészitését, a Ptk. 3:75.§-ban rogzitettek szerint.



A napirend kiegészitésére vonatkozéan a Ptk. az alabbi szabalyokat tartal-
mazza:

Ptk. 3:75. § (1) A kdzgyilési meghivo kézbesitésétdl vagy kdzzétételétsl szamitott,
az alapszabalyban meghatarozott id6n beliil a tagok és az egyesiilet szervei a
kozgytilést sszehivo szervtél vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik,
a kiegészités indokolasaval.

(2) A napirend kiegészitésének targyaban a kozgytilést §sszehivé szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrd] a kozgy(ilést 6sz-
szehivé szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kzgyilés a napirend
elfogadasaré] sz6lo hatdrozat meghozatalat megel6z8en kiilén dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

Amennyiben az Elndkség az inditvanyozott napirendi pontot elfogadja, az
Elndk kiildi meg a napirend kiegészitését a kiildottek részére ajanlott kiilde-
mény vagy e-mail forméjaban, legkésébb a kongresszusi iilést megel6z6 3 nap-
pal.

A Kongresszus helye a szakszervezet székhelye vagy egyéb az Elnokség
altal a kongresszusi meghivéban meghatarozott helyszin lehet.

A kongresszus iiléseit az elnok, akadalyoztatasa esetén (kiilon meghatalmazas-
sal) az altala kijelolt személy vezeti. Az elndk az iilés kezdetén jelenléti ivet
ad kozre, majd meg kell allapitani a hatarozatképességet; majd ismerteti a
napirendet, a jelenlévék esetleges kiegészitései utan a napirend elfogadasat
hatirozathozatalra kell bocsatani.

Jegyzokonyvezés: a szakszervezet iiléseirol jegyzokonyvet kell késziteni,
amelynek tartalmaznia Kell:

- a szakszervezet iilésének idopontjat, helyét, az iilésen megjelent kiildottek
nevét, illetve a kongresszusi hatarozat alapjan tanacskozasi joggal rendel-
kezo személyek nevét

- az ilés napirendjét

- egyes felszolalasokat lényegi tartalmuk alapjan

- hozott hatarozat tamogatdinak, ellenzéinek szamaranyat szavazati eré sze-
rint,

- hatarozat sorszamat (évente elolrél kezdodo sorszam/iilés idépontja tago-
lasban)

A jegyzdkonyvet a jegyzokonyvvezeto, az elnok és két hitelesitoként megva-
lasztott kiildott irja ala. A jegyzokonyvet a szakszervezet koteles érizni.

A Szakszervezet altal meghozott hatarozatokat a dontés idopontjatél szami-
tott 15 napon beliil irasban kozli a kiildottekkel, és a szakszervezet székhe-
lyén kifiiggeszti.



Kongresszuson torténé szavazas rendje:

A szavazas modjanak ismertetése, rendjének megtartasa az Elnokség altal
felallitott Mandatumvizsgalo és Szavazatszamlilo Bizottsag feladata. E Bi-
zottsag feladatait a jelen alapszabaly I11.3.3. pontja tartalmazza.

Nyilt szavazas esetén a kiildottek a kiildott igazolvany felmutatasaval sza-
vaznak, melynek hatsé részén talilhaté a kiildotthoz kapesolodé szavazati
erd mértéke.

Titkos szavazas esetén a kiildottek a valasztasi helységben elkiilonitett sza-
vazoéfiilkében vagy egy elkiilonitett kisebb helységben szavaznak. Szavazas-
kor a helyiségben egyszerre csak egy személy tartézkodhat.

Ervényesen szavazni csak a Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlalé Bizott-
sag altal kiadott hivatalos, lebélyegzett szavazolapon lehet.

Ervénytelen a szavazat:

- ha nem a lebélyegzett, hivatalos szavazélapon adtak le,

- ha nem lehet egyértelmilen megallapitani, hogy szavazatot kire adtak le

- ha a megvalaszthaté tag(ok) szamanal tobb jeloltre adtak le szavazatot a
szavazolapon.

- ha mas, nem a jel6ltlistan szereplé személy nevét irtak fel

Amennyiben a szavazolapon tobb tisztségre lehet szavazatot leadni az
azokra leadott szavazatok tovabbra is beszdmithatok a szavazélaproél, amik
érvényesen, egyértelmiien megjeloltek.

A szavazat érvényességérol a Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlalo Bi-
zottsag hataroz. A szavazas lezarasa utin szavazatot nem szabad elfogadni.
A Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlalo Bizottsag tevékenységével kap-
csolatban kifogast az Elnokségnél lehet emelni. Az Elnékség haladéktalanul
elbiralja és véglegesen hataroz a kifogasrol.

Elnok, PEB elnok, PEB tagok megvalasztasaval kapcsolatban az alapsza-
baly a fentieken tiulmenden az alabbi specialis szabalvokat rogziti:

A valasztasok elokészitéséért az Elnokség felelos. A valasztas elokészitését a
kongresszusi iilés idopontja elott legalabb 1 honappal meg kell kezdeni. Az
Elnokség meghatirozza a kongresszusi iilés idépontjat, helyét, napirendjét,
valamint létrehozza a Jelolo Bizottsagot, tovabba a Mandatumvizsgalé és
Szavazatszamlalo Bizottsagot. A hivatkozott bizottsagok feladatait a jelen
alapszabaly 11L.3. pontja rogziti.
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A szavazasra bocsatast megelézoen a Jelolé Bizottsag gyiijti ossze a vezetd
tisztségviselokre vonatkozé személyi javaslatokat, melyet a Kongresszus
elott ismertet.

A Jelol6 Bizottsag altal 6sszegyijtott jeloltek koziil a szavazolapra az keriil-
het fel, akit legalabb 200 tag timogat, és aki egyben a jelolést szoban vagy
irasban elfogadja.

A vezeté tisztségvisel6k vilasztisara fészabaly szerint titkos szavazis atjan
keriil sor.

A szavazas rendjének biztositasara a Szavazatszamlalo és Mandatumvizs-
galo Bizottsag feliigyel, a szavazas rendjével kapcesolatos részletes szabalyo-
kat jelen alapszabaly II1. 3.3. pontja tartalmazza.

Amennyiben a vezetd tisztségviselo valasztasa soran az elsé forduléban
egyik jelolt sem kapja meg az alapszabalyban eldirt timogatottsagot, maso-
dik fordulét kell rendezni. A masodik forduléban a megvalasztashoz mini-
mum a jelenlévé szavazati eré 30 %-os timogatottsagat kell megszerezni.
SzavazategyenlGség esetén a hosszabb szakszervezeti tagsiaggal rendelkez
jelolt tekinthet6é megvalasztottnak.

1.2.EInokség

A szakszervezet iigyvezetését az Elnokség latja el.A szakszervezet vezetd
tisztségviseloi az Elnokség tagjai. A Kongresszusok kozott az Elnokség a szak-
szervezet koordinalo, érdekegyeztetd, dontéshozo, a szakszervezet kdzosségeit
képvisel6 testiilete. Uléseit sziikség szerint, altaldban kéthavonta tartja. Az El-
nokség minden kérdésben donthet, amely nem tartozik a Kongresszus kiza-
rolagos hatarkorébe.

Elnokségi tagok: minden szakmai tagozat altal megvalasztott és a kongresz-
szus altal megerdésitett 1-1 személy, valamint a szakszervezet elnoke

Elnokség elnoke: Szakszervezet elnoke.

Az Elnokség allandé meghivottja szavazati jog nélkiil: a Pénziigyi Ellendrzd
Bizottsag elndke.
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Az Elnékség jogosult az alapszervezetek tevékenységérdl, gazdalkodasardl, a
munkaltatok és a munkavallalok gazdasagi helyzetérdl, cselekvéseikrol tajéko-
z6dni, tovabba -az alapszervezettel valo el§zetes egyeztetés alapjan- megéllapo-
dasokat k6tni a munkaltatdval, szervezeteivel.

Hatarozathozatal:

Az Elnékség hatirozatképességéhez az elnokségi tagok tobb mint 50 %-
anak jelenléte sziikséges, a szavazati eré szerint.

Egyes elnokségi tagok szavazati ereje a hatarozathozatal soran:

Az elnokségi tagok szavazatszama megegyezik az alapszervezetnek a 2.sz
melléklet S.pontja szerint bejelentett taglétszamaval.

A szakszervezet elnokének a hatarozathozatal soran egy szavazata van, sza-
vazategyenloség esetén az elnok szavazata dont.

Az Elndkség a jelenlévk 4ltal képviselt szavazati erd 2/3-os tobbségével dont:

- a szakszervezet egészét érintd altalanos sztrajk meghirdetésérdl, ideértve a
figyelmeztetd €s a szolidaritasi sztrajkot is. [gen szavazat egyuttal a tevéleges
részvételt is jelenti.

- aKongresszus felhatalmazasa alapjan rendkiviili esetben a megiiresedett el-
noki funkci6 ideiglenes betoltésérol a legkozelebbi kongresszusig, titkos
szavazassal,

- nyilt szavazéassalaz (MSZOSZMagyar Szakszervezetek Orszagos Szovet-
sége,jogutddjanak a Magyar Szakszervezeti Szovetségnek (MASZSZ). bi-
zottsagaiba kiildott képviselokrdl, illetve a résziikre adandé megbizas tarta-
marol, a kongresszusi kiildott megiiresedett helyének betdltésérol,

- aKongresszus 0sszehivasarol,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat a szakszervezet fliggetlenitett tisztségvise-
161, alkalmazottaif61stt (vezetd tisztségviselok kivételével) a munkaviszony
Iétesitése €s megsziintetése vonatkozasaban. Ennek soran az Elnokséget adott
munkavallal6 tekintetében a munkavallal6 tagozatanak vezetoje képviseli.

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat a munkaviszony megsziintetése és 1étesitése
kivételével a munkaviszonyban 1évo vezet6 tisztségviseldkkel szemben

- aszakszervezet pénziigyeivel és vagyondval, annak hasznositasaval kapcso-
latos operativ kérdésekben

Az Elnokség jelenlévok altal képviselt szavazati eroé szerinti szavazattobb-
ségoel dont:

- a kongresszus elé terjesztendé szakszervezet koltségvetésérol, és az annak
végrehajtasardl készitett évi beszamolé elfogadasardl, konkrét eldterjeszté-
sekrol,
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1.3.

- mindazokrol a testiileti dontést igényld tigyekrdl, amelyekben a déntéshozatal
nem tartozik a Kongresszus kizar6lagos hataskorébe.

Az Elnikséget az elnok hivja 6ssze. Ossze kell hivni az Elnokség tagjai sza-
vazat szerinti egyharmadanak, valamint a Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsag el-
nokének kérése esetén. Az Elnokség iilésére sz616 meghivoét az Elnok koteles
igazolhato modon elkiildeni (ajanlott kiildemény vagy e-mail formajaban).

Pénziigvi Ellenorzo Bizottsag (PEB):

A Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag az Elnokség mellett miitk6dé, csak a Kongresz-

szusnak felelésséggel tartozo, feliigyelobizottsagként mikodo 3 tagbél allé
testiilet. A PEB tagokat és a PEB elnokét a Kongresszus titkosan valasztja
4 évre, a tisztijité kongresszus keretében, és hivhatja vissza.

A szakszervezettel munkaviszonyban allok és a szakszervezet tisztségvisel6i
koziill PEB tag nem valaszthato.

Jogkore

- ellenorzi a szakszervezet gazdalkodasat, pénziigyeinek intézését,
- Jjogosult a gazdalkodassal kapcsolatos tervezeteket elozetesen megvizs-

galni, a dontések végrehajtasa sorian keletkezett dokumentumokat érté-
kelni, minositeni,

- jogosult a gazdalkodassal kapcsolatos panaszokat kivizsgalni,
- Jogosult a szabalytalansagok megsziintetésére javaslatot tenni, hataridét

kitiizni,

- ellenorzi a szakszervezet Alapszabaly, jogszabalyok és kongresszusi ha-

tarozatok szerinti miikodését,

- betekinthet az alapszervezet gazdalkodasaba, az alapszervezet kérésére,
vagy az Elnokség dontése alapjan

- jogosult 6sszehivni a kongresszust, ha ugy itéli meg, hogy az Elnokség
tevékenysége jogszabalyba vagy az alapszabalyba iitkozik, ellentétes a
szakszervezet hatarozataival vagy egyébként sérti a szakszervezet érde-
keit. Az 6sszehivott kongresszusi iilésen Kkeriil sor a felvetett kérdés meg-
targyalasara, és a sziikséges hatarozatok meghozatalara.



Munkajat onilléan irdnyitja, melyrél évente egy alkalommal — az esetenként
észlelt hianyossagokrol azonnal — tajékoztatja az Elnokséget. Tevékenységérol
a Kongresszusnak szamol be.

A Polgari Torvénykonyv a PEB tagok, mint feliigyel6 bizottsagi tagok Kizara-
sara és dsszeférhetetlenségére vonatkozéan az alabbi szabslyokat tartalmazza:

3:26. § (2) A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cse-
lekvoképességét a tevékenysége ellatasihoz sziikséges korben nem Kkorlatoztak.
Nem lehet feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezeté tisztségviselokre vo-
natkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi sze-
m¢ély vezetd tisztségviseldje.

A PEB tagok a PEB munkijiban személyesen kotelesek részt venni.
2. SZAKSZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. Szakmai tagozatok

Kiilonboz6 szakmai tagozatok johetnek létre nszervezédéssel, elsésorban az élel-
miszeripari szakagazati tevékenységek alapjan, amelyek megalakulasat az Elnok-
ség hagyja jova, majd mikodésiiket koordinalja.

A tagozat jogosult sajat tagjai koziil mas szakszervezeti, szakmai, érdekképviseleti
szervekbe sajat €s dgazatuk érdekeinek mind jobb érvényesitése érdekében 6nalld
képviseloket kiildeni, az EIndkség eldzetes jovahagyasat kovetden.

A szakmai tagozatokat elsésorban a szakagazati besorolasnak megfeleld alapszer-
vezetek alkotjak. A tagozat létrehozasahoz, miikddtetéséhez legalabb 2 alapszer-
vezet sziikséges, feltéve, hogy a 2 alapszervezetben 1évé szakszervezeti tagok
létszama meghaladja a 100 fot.

A szakmai tagozatok alapszervezetei a tagozat élére vezetdt valasztanak., A
tagozatvezeto egyuttal, mint elnokségi tag a tagozati tagok érdekeit képviseli
az Elnokségben, feltéve, hogy a Kongresszus a jelolt személyt megerésiti.

A szakszervezet szakmai tagozatait az Elnékség dontését kovetden az elndk tartja
nyilvan.

A tagozat, vagy az alapszervezetek donthetnek mas tagozatba valé beolvadasrol,

mas tagozattal valo egyesiilésrol, melyrdl elézetesen az Elnékség egyetértését ki
kell kérni.

A tagozat a mikodését sajat maga szabalyozza, az Alapszabaly és a jogszabalyok
figyelembevételével.



2.2. Alapszervezetek

A szakszervezet alapegysége az egymassal érdekkozosséget vallalo szakszer-
vezeti tagok kozissége, a napi szakszervezeti élet szinhelye. Az alapszerve-
zet, létrehozasahoz legalabb 10 szakszervezeti tag sziikséges.

Az alapszervezetek belso szervezetét és miikodését a szakszervezet alapsza-
balya betartasaval sajit maguk altal megalkotott bels6 szabalyzat rendezi.

Létrehozhatdok:
= a munkahelyeken, azonos munkaltatonal akar tobb is,
= a munkahelyeken Kiviil, a tagsag lakohelyéhez igazodo6 teriileti szervezo-
déssel, illetoleg
= egyéb, az adott tagsag altal elfogadott szervezddési elv (pl. szakmai, élet-
kori vagy egyéb szemponti dsszetartozas) alapjan.

Az alapszervezetek tagjaik koziil — képviseletiik ellatasara — tisztségviselot vagy
tisztségviseloket valaszthatnak. A tisztségviselok munkajukrél beszamolasi ko-
telezettséggel tartoznak valasztoik felé.

Az alapszervezetek mitkddésiik szabalyait, forumaik miikodtetését az altaluk
Kidolgozott és elfogadott sajat belsé szervezeti és miitkodési szabalyzatukban —
a EDSZ alapszabalyanak keretein beliil — hatarozzak meg.

Az alapszervezetek belsé szabalyzataban meg kell hatarozni:
= az alapszervezet belso felépitését,
= a valasztott testiileteket és azok hataskorét, mikodését (szakszervezeti
bizottsag, bizalmi testiilet stb.),
= a tisztségviseloket,
a tagsag tajekoztatasanak forumait,
a szakszervezeti jogok gyakorlasanak belso rendszerét,
= a kollektiv szerzédés megkotésével, alkalmazasaval és megsziintetésével
kapcsolatos jogosultsagokat és kotelezettségeket,
= az alapszervezetnek a helyi valamint (ha van) a kozponti iizemi/kozal-
kalmazotti tanaccsal, illetve munkavédelmi tanaccsal vagy megbizottal
val6 kapesolattartas rendjét,
= a tagdij fizetésének, kezelésének és felhasznalasanak helyi szabalyait.

Az alapszervezetek valasztott tisztségviseloi tekintetében a Munka Torvény-
konyve szerinti felsobb szakszervezeti szerv feladatait — kivéve az alapszervezet
vezetdje (elnoke) és a szakszervezeti bizottsag tagjai esetét — az alapszervezet
legmagasabb szinti testiilete (szakszervezeti bizottsag, bizalmi testiilet) gyako-
rolja. Az alapszervezet vezetije és az elnokségi tagok tekintetében, az elébbi jo-
got az Elnokség gyakorolja.
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2.3. Az orszagos értekezlet

Az orszagos értekezlet konzultaciés, egyezteté forum, amelynek 6sszehiva-
sardl az Elnokség dont. Ez a forum lehetéséget ad a tisztségviselok egységes
felkészitésére, a torvények, rendelkezések egységes értelmezésére, vélemé-
nyezésének elokészitésére, a kozos allaspont kialakitasara azokban az alta-
lanos kérdésekben, amelyek nem kothetdk egy specialis tagozathoz vagy
egy-egy érdekcsoporthoz. Az orszagos értekezlet résztvevdi az alapszerveze-
tek vezet6i és delegaltjai. Az iilés meghivéjat az elnok bocesatja ki. Uléseit az
iilés napirendjéhez igazodéan az Elnokség altal felkért levezeto elnok vezeti.

A rendezvény iiléseirél emlékezteté késziil, amelynek elkészitésérél az elnok

gondoskodik. Az értekezlet emlékeztetGjét és egyéb irasos dokumentumait,
idérendi sorrendben az EDSZ irodajaban kell orizni.

3.SZAKSZERVEZET IDOSZAKOSAN MUKODO MUNKABIZOTTSAGALI:

3.1. Alapszabaly-szerkeszto Bizottsao:

A bizottsagot a Kongresszus idopontjanak kitiizésével egyidejiileg kell létre-
hozni, feltéve, hogy az Elnokség a kongresszusi iilés napirendjére tiizte az alap-
szabaly modositasat.

A bizottsag 3 taghbol all, tagjait az Elndkség valasztja az alapszervezetek tisztvi-
sel6i koziil. A bizottsag munkajat az Ugyvivéi Testiilet dontése nyoman Kkiilsé
szakérto segitheti.

A bizottsag feladatai:

- Az Alapszabaly érvényesiilése tapasztalatainak osszegyiijtése, a végre-
hajtas értékelése.

- Az Alapszabaly, illetve modositisa tervezetének elkészitése és Kongresz-
szus elé terjesztése, az alapszervezetek és a teriileti képviseletek vélemé-
nyének, valamint a végrehajtas tapasztalatainak figyelembevételével.

- Az Alapszabaly vitaja soran felmeriilt kérdésekben a Kongresszus elott
vélemény-nyilvanitas.

- A Kongresszus hatarozatinak megfeleléen az Alapszabaly elfogadott
szovegének megszerkesztése.

- Kozremiukodés a Kongresszus jegyzokonyve osszeallitasaban.
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A bizottsag elsé iilésén tagjai koziil elnokot valaszt, aki képviseli a testiiletet,
szervezi, iranyitja munkajat.

3.2. Jelolo Bizottsae

Ha a Kongresszus elézetes napirendje alapjan az iilésen tisztségvisel6k valasz-
tasira is sor keriil, az Elnokség Jel6l6 Bizottsagot hoz létre. A bizottsagot annyi
idovel kell 1étrehozni, amennyi elegendé a sziikséges vélemények, ajanlisok sz-
szegyujtésére.

A bizottsag 3 tagbol all, tagjait az Elnokség valasztja az alapszervezetek tisztvi-
sel6i koziil. Nem valaszthat6 a bizottsagba olyan személy, aki jelolésre keriilt
valamely vezetd tisztségre, ugyszintén aki a Szakszervezetnél vezetd tisztséget
tolt be.

Amennyiben a jelolést kivetéen a jelolo bizottsig tagjara érkezik jelolés vala-
mely alapszervezettol, ugy a bizottsagi tag jogosult donteni arrol, hogy a bizott-
sagi tagsagarol lemond az érvényes jelolés érdekében. A bizottsigi tag haladék-
talanul koteles donteni, és minderrél az Elnokséget ¢és a jelolé alapszervezetet
értesiteni.

A bizottsag feladatai:
- AzEDSZ tisztségviselbire vonatkozé személyi javaslatok, jegyzokonyvek
Osszegyiijtése.

- A tagozatok 1 fét valasztanak tagozatvezetonek, melyet minden ta-

gozat a tagozati értekezlet jegyz6konyvével igazol.

- Az EDSZ egyéb tisztségviselire vonatkozo személyi javaslatok Gssze-
gyujtése az alapszervezetekt6l. Minden alapszervezet allithat jeloltet,
irasban, vagy a kongresszus elott szoban is az alapszervezet vezetije,
illetve kiildottje altal,

A Kongresszus iilése alatt a teljes jogu résztvevok részérol felmeriilo,

tisztségviseldi jelolésre vonatkozo javaslatok atvétele, osszegyiijtése.

a szavazo kiildottek nevének rogzitése, szavazat erejének egyeztetése, és

kozzététele

- A valasztas folyamataban a jelolések ismertetése, a jeloltek bemutatasa,
munkajarol osszegzo jelentés tétele a Kongresszusnak, a jeldltlista 6sz-
szeallitasa.

- Kozremiikodés a Kongresszus jegyzokonyve dsszeallitasaban.



A bizottsag elsé iilésén tagjai koziil elnokot valaszt, aki képviseli a testiiletet,
szervezi, iranyitja munkajat.

3.3. Mandatumvizsgalo és Szavazatszamlalo Bizottsao

Tevékenységét a Kongresszus dsszeiilése elott kezdi meg, azt megelézéen leg-
alabb egyszer iilésezik.

A bizottsdg 3 taghdl all, tagjait az Elnokség valasztia az alapszervezetek tisztviseldi
koziil. Nem ydlaszthato a bizottsdgba olyan személy, aki jelélésre keriilt valamely
vezeto tisztségre, ugyszintén aki a Szakszervezetnél vezetd tisztséget tolt be.

A bizottsag tagjai sorabol elsé iilésén elnokot valaszt, aki képviseli a testiiletet,
szervezi és iranyitja munkajat.

A bizottsag feladatai:

a) Mandatum vizsgalat kapcesan

- A Kongresszus résztvevéinek regisztralasa, megbizatasuk jogszeriiségé-
nek vizsgalata a Kongresszus egész ideje alatt.

- A Kongresszus résztvevéi szaimara a részvételre, illetve a szavazasra jo-
gosité okmanyok, jelvények és igazolvanyok atadasa; ezek jogszerii bir-
toklasanak ellendrzése.

- Beszamolas a Kongresszus elott és ideje alatt az iilés résztvevoirol.

- A hatarozatképesség figyelemmel kisérése az egész iilés, sziikség esetén
az egyes szavazasok elott is, s errdl a Kongresszus tajékoztatasa.

- Kozremiikodés a Kongresszus jegyzokonyve osszeallitasaban.

b) A valasztas lebonvolitasa, ennek keretében:

- A szavazofiilke és a szavazo urna ellendrzése, lezarasa, a szavazas lebonyoli-
tasa, a szavazok altal kitoltott szavazélapot a lezart szavazo urnaba gyiijtik osz-
sze.

- A szavazas utan a szavazatok osszeszamlilasa, a szavazas eredményének jegy-
zokonyvezése és ismertetése.

- A felesleges szavaz6lapok megsemmisitése.

Azokat a szavazolapokat amelyet nem vettek at kiilon kell tarolni és at
kell atlosan huzni egy tollal rairni: ,, Ervénytelen”
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- A szavazatok 30 napig torténé megérzésének biztositasa.
Talpas boritékban lezarni és a felbontasi feliiletén atlésan legalabb két
személy alairja. Tarolas az EDSZ irodaban. Felnyitni csak a Mandatum
vizsgalo és Szavazatszamlalo Bizottsag jelenlétében Iehet.

Nvilt szavazas esetén:

- A szavazas modjanak, rendjének ismertetése,

- A kongresszusi kiildétt , kiildott igazolvany” hatsé részén talalhaté szavazati
ero (taglétszam) dsszeszamolasa.

- A Jelolé Bizottsag javaslata alapjan a jelolélistara, szavazélapra felkeriild je-
loltek megvalasztasa.

Titkos szavazas esetén:

- A szavazas targyi feltételeinek (szavazéfiilke, urna, iréeszkoz, szavazolap el-
készitése stb.) biztositasa.
- A szavazas modjanak, rendjének ismertetése: igy tajékoztatni kell a szava-
zasra jogosultakat, hogy érvényesen szavazni csak a bizottsag altal kiadott hi-
vatalos, lebélyegzett szavazolapon lehet, illetéleg fel kell tiintetni a szavazéla-
pon, hogy miként lehet az érvényes szavazatot leadni
- A szavazolapok szabalyos elkészitése.

A szavazolapon fel kell tiintetni:

- ABC sorrendben a jelololistara felkeriilt jeloltek nevét, és a valasztandé

funkcié megnevezését,

- az egyes funkciokra megvalaszthaté személyek szamat,

- aszavazas datumat,

- bélyegzovel azonositani sziikséges.

- A szavazas titkossaganak megérzése szempontjabol 50,20,10 és 1—et éré sza-
vazdlapok keriilnek kiosztasra ( pl.: a 86 tagot képviselé kiildott egy 50 és egy
20 és egy 10 és hat 1-et érd szavazélapot fog kapni)

A szavazolapot a jelenléti iven torténé szavazati erd szerint kell Kiosztani a kiil-
dottnek.
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IV.

A szakszervezet vezeto tisztségvisel6i

1. A szakszervezet vezeto tisztségviseldi:
elnok,

elndkségi tagok,

A szakszervezet vezetoje: az elnok.

Az eln6kot a Kongresszus 4 évre valasztja, a tisztjito kongresszus keretében.

Jegyzi a szakszervezetet, a szakszervezet altalanos képvisel6je harmadik személyek
fele.

Munkajat {6 foglalkozasban, vagy megbizasos jogviszonyban latja el, felette (a po-
zici6 munkaviszonyban val¢ ellatisa esetén) a munkaltatoi jogokat az Kongresz-
szus gyakorolja.

Hataskore:

Képviseli a szakszervezetet, a testiiletek dontéseit, a szovetségek hazai és

nemzetkdzi szervezeteiben, kapcsolatokban.

Gondoskodik a szakszervezet ligyvitelének és gazdalkodasanak iranyitasarol.
Irdnyitja a koltségvetés szerinti gazdalkodast, a koltségvetés keretein beliil
dont a kifizetésekrol,

utalvanyozasi jogot gyakorol, az alabbiak szerint:

Az elndk az utalvanyozasi jogra az alabbiakban megjeldlt elnokségi tag vala-

melyikével egyiitt jogosult (egyiittes utalvanyozasi jog). Egyiittes utalvanyo-

zasli jogra a két legnagyobb (szavazati erd szerint) szakmai tagozatot képvi-
sel6 elndkségi tag jogosult.

Az utalvanyozasi jogkdrrel felruhazott személyek anyagi feleldsséggel tar-

toznak e jogkodre gyakorlasa, vagy elmulasztasa soran okozott karért.

A szadmlékba betekintési joga van minden tagnak.

Gondoskodik a szakszervezet vagyonanak hasznositasardl, kezelésérdl a

Kongresszus iranyelvei és az Elnokség dontései szem el6tt tartidsaval.

Gondoskodik az Elnokség 6sszehivasardl, napirendjeinek elokészitésérol.

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a szakszervezet fiiggetlenitett tisztség-

viseldi, alkalmazottai f6lott a munkaviszony keletkezése és megsziinése
esetén.
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Iranyitja a szakszervezet munkajanak nyilvanossagat, az informacié dramla-
sat, a képzés, tovabbképzés megszervezését.

Jogosult eljarni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizéarélagosan a
Kongresszus, az Elnokség hatarkorébe.

Feladatai:

képviseli az EDSZ-t a hatésagok és mas jogi vagy természetes személyek

felé. Ennek keretében:

= az EDSZ képviselete az (MSZOSZ) Magyar Szakszervezetek Orsza-
gos Szivetsége testiileteiben, jogutédjanak a Magyar Szakszervezeti
Szovetségnek (MASZSZ).

= az EDSZ képviselete az orszagos szakszervezeti szovetségek és a tars-
szakszervezetek iranyaban,

= parlamenti kapcsolatok kiépitése és fenntartisa, a parlamenti bizott-
sagokban val6 képviselet,

= Kiilonboz6 érdekegyezteté forumokon az EDSZ allaspontjanak kép-
viselete,

= allamigazgatasi szervekkel, tarsadalmi és politikai szervezetekkel
valo kapcsolattartas,

= a sajto felé az EDSZ allaspontjanak képviselete, tajékoztatas,

nemzetkozi szervezetekkel valé kapesolat kiépités, fenntartas,

az EDSZ iigyintéz6 szervezetének vezetoje, ennek keretében kozvetleniil

iranyitja:

= a pénziigyi-szamviteli tevékenység ellatasat ,

= a nemzetkozi ligyek végzését,

= a szakértoket,

= az EDSZ irodajat,

felelés a EDSZ informacios és tajékoztatasi rendszerének mikodtetésé-

ért,

ellatja az Alapszabaly el6irasai, tovabba a Kongresszus és az Elnokség

dontései teljesitése érdekében sziikséges, az EDSZ-t érint6 iranyitoi fel-

adatokat.

az EDSZ pénziigyi, szamviteli, gazdasagi ligyeinek intézése,

az éves koltségvetési tervezet dsszeallitasa, az el6z6 évi végrehajtasarél

sz0lo beszamolo elkészitése,

tajékoztatok, elemzések kimunkalisa az EDSZ gazdalkodasarél,

mérlegkészités,

kozterhek nyilvantartasa, egyeztetések, bevallasok, statisztikai jelenté-

sek osszeallitasa, atutalasok hataridében torténé teljesitése,

jarulék-nyilvantartasok vezetése,

az EDSZ munkavallaléinak munkaviszonnyal kapcsolatos feladatok el-

vegzése,

szamlazasok elvégzése, kintlévoségek behajtasa,

hazipénztir mitkodtetése, ellenorzése,
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a teljes pénzforgalom kontirozasa, szerelése, feladiasok osszeallitasa a

konyvelés részére,

- szamlak ellenérzése, atutalasok teljesitése, hataridok eléjegyzése,

- pénzforgalom, tagdij, biztositasi dijak konyvelése, folyamatos egyezteté-
sek, a tagdijfizetés figyelemmel kisérése, kimutatasok dsszeallitasa,

- a felszabadul6 pénzeszkozok befektetése, nyilvantartasa,

- a pénziigyi fegyelem betartisa, betartatasa,

- bérek szamfejtése, bérnyilvantartasok vezetése, igazolasok kiadasa,

- belso pénziigyi ellenérzés, utalvanyozas,

- a jogszabalyokban és a szamviteli rendben eloirt nyilvantartasok napra-
kész vezetése,

- Kkiulfoldi projektek, tamogatasok idészaki elszamolasainak osszeallitasa,

- az EDSZ vagyoninak nyilvintartasa, a vagyon miikodtetésével dssze-
fiiggé dokumentumok kezelése, a vagyonbiztositas intézése,

- a likviditasi helyzet alakuldsanak figyelemmel kisérése és errol a elnok-
ség folyamatos tajékoztatasa.

- leltarozasban kozremiikodés, a leltirozott anyag feldolgozasa,

- egyéb pénziigyi és szamviteli jellegii, tovabba ahhoz kapcsolédé felada-
tok ellatasa,

- azingatlanok hasznositasival kapcsolatos iigyek intézése,

- személygépkocsi menetleveleinek elszamolasa, iizemanyag-elszamolas,

- leltarozasban kozremiikodés.

2. A Polgari Torvénvkonyv a vezeto tisztséoviselokre vonatkozoan az alabbi ki-
zaro és osszeférhetetlenséei szaalvokat tartalmazza:

3:19. § (2) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi sze-
mély terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan per kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;

€) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcso-
latban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontsében.

3:22. § [A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok]

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges mértékben nem korlatoztak.

(4)Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerd-
sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6€élethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.
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(5) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozéstdl jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje
nem lehet.

A fentieken tilmenden a vezetd tisztségviseld nem lehet vezeté tisztségviseld olyan
€lelmiszeripari dolgozdkat tomoritd szakszervezetben, amelynek célja a jelen szak-
szervezet céljaval megegyez6 vagy ahhoz nagymértékben hasonlé. Ha a vezetd tiszt-
ségviseld uj vezetd tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol sza-
mitott tizendt napon beliil kiteles e tényrol értesiteni a szakszervezetet.

A vezet0 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Vezetéi tisztség megsziinik:

- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval

- visszahivassal

- lemondassal

- vezeto tisztségviseld halalaval, eselekvoképességének a tevékenysége ellatasa-
hoz sziikséges korben torténo korlatozasaval

- vezeto tisztségviselével szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekovet-
keztével

- szakszervezeti tagsag megsziinésével

V.
A szakszervezet gazdalkodasa
1. A szakszervezet vagyona
- tagdijbevételekbdl,

- a szakszervezeti vagyon megosztasanak szabalyai szerint raesé va-
gyonhanyadbdl, az 1991. évi XXVIII. torvény alapjan,

- a vagyon miikodtetésének, hasznositasanak eredményébdl,

- palyazat utjan elnyert eszk6zokbol, adomanyokbdl €s egyéb juttata-
sokbdl all.

2. A szakszervezet vagyona egységes szervezeti vagyon.
Az alapszervezetek vagyona része az EDSZ vagyonanak.
Az egyes alapszervezetek birtokdban levd vagyonrésszel - a szakszervezetre
vonatkozo pénziigyi €s szamviteli el6irasok betartasaval - az adott alapszerve-
zetek rendelkeznek, ingatlan esetében az eladas és a megterhelés kivételével.
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3. A szakszervezet 6nall6 pénzgazdalkodast folytat, vagyonaval a pénziigyi-, gaz-
dalkodasi szabalyok szerint, éves kéltségvetés alapjan gazdalkodik. Az alap-
szervezetek a szakszervezet vagyonabol naluk levé részével a vonatkozo jog-
szabalyok €s az Alapszabaly figyelembe vételével maguk gazdalkodnak.

4. A szakszervezet tartozasaiért vagyonaval felel, tagjai vagyonukkal - tagdijfi-
zetési kotelezettségilikon tul - felel6sséggel nem tartoznak.

5. A bevételek novelése érdekében a meglévd vagyon ésszerti, takarékos felhasz-
nalasat kell elérni arra térekedve, hogy a szakszervezeti vagyon gyarapod;jék.
A szakszervezet jogosult a vagyon hasznositiséra gazdasagi tarsasagot szer-
vez- ni, illetve ilyen tarsasagba a vagyonnal, vagy annak egy részével belépni.
A gazdalkodas pénziigyi alapjait a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Zaro rendelkezések

A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel dsszefliood eljarasi szaba-
lyokrdl sz616 2011. évi CLXXXI. térvény (Cet) 38. § (2) bek. szerint igazolom.,
4- hogy ezt az Alapszabdlyt elfogadta és egységes szovegbe foglalta a szakszervezet
@ 2024-34nrus 20-an megtartott Kongresszusa.
_ Arggia&rb_imwyx
(& i A szakszervezet elhatarozza a 2013. évi V. térvény (Ptk.) rendelkezéseivel 6sszhang-
" ban 4ll6 tovabb miikdését.

A jelen valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyban a modositasok
délt betliivel keriltek feltiintetésre.

Az Alapszabalyban meghatérozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény (Ptk.) és a
2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyadodak.

Budapest, 2025.majus 22.
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1.sz. melléklet

AZ ELELMISZERIPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE ALTAL VEGEZ-

TEAOR 08

55.20
55.30
5590
5629
58.14
58:19
62.02
62.03
62.09
68.10
68.20
68.32
70.21
70:22
73.20
1129
33
81.10
81.30
82.99
p5:59
85.60
93.11
93.19
93.29
94.20
94.99
96.09

HETO TEVEKENYSEGEK JEGYZEKE

Tevékenység megnevezése

Udiilési, egyéb atmeneti szallashely szolgéltatas
Kempingszolgaltatas

Egyéb széllashely-szolgaltatas

Egyéb vendéglatas

Folyéirat, idészaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiadéi tevékenység

Informacidtechnoldgiai szaktanacsadas
Szédmitogep-lizemeltetés

Egyéb informacio-technoldgiai szolgéltatas

Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
Ingatlankezelés

PR, kommunikacid

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

Piac-, kdzvélemény-kutatés

Egyéb személyi hasznalatd, haztartasi cikk kdlcsénzése
Irodagép kolesonzése (beleértve: szamitogép)
Epitményiizemeltetés

Zoldteriilet-kezelés

M.n.s. egyéeb kiegészito lizleti szolgaltatas

M.n.s. egy¢b oktatas

Oktatést kiegészitd tevékenység

Sportlétesitmény mukodtetése

Egy¢€b sporttevékenység

M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
Szakszervezeti tevékenység

Egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas
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2.sz. melléklet

A SZAKSZERVEZET GAZDALKODASA ES PENZUGYT ALAPJAI

1./ A Szakszervezet gazddlkodasanak alapja az éves koltségvetés, amely tartal-
mazza

- az (MSZOSZ) Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége jogutodjanak a
Magyar Szakszervezeti Szovetségnek (MASZSZ) tagsagi dijat

- a Szakszervezet miikodési koltségeinek fedezetét, valamint a fiiggetleni-
tettek bérét s koltségeit

A Szakszervezet szintjén egy koltségvetés késziil.

2./ A Szakszervezet tagsagi dijak és egyéb sajat forrasai mellett a torvényesség és
a nyilvanossag biztositasaval elfogadhat kiilénbz6 anyagi timogatasokat.
A tagsagi dij egységesen a bruttd kereset 1 %-a, a szakszervezeti tagok altal
fizetend6 tagdij minimuma 400 Ft/h6
A tagfenntart6 tagok tagdija legalabb havi 50 Ft, amelyt6l kivételesen az alap-
szervezet sajat dontésével eltérhet.

3./ Az alapszervezetek dltal az EDSZ-nek dtutalt 250 Fv/fo/hé tagdij(20250101-
10l) osszegét az Elndkség javaslata alapjan a Kongresszus hatarozza meg.

4./ A Szakszervezet pénziigyi-gazdalkodasi tevékenysége a szakszervezet belsd
ligye, a vonatkozo jogszabalyokban rogzitett eldirasok betartasa mellett a tag-
sagnak, illetve az erre hivatott, valasztott testiiletnek tartoznak elszamolni.

5./ Az alapszervezet minden év januar 15-ig megkiildi az alapszervezet el6z6 év
december 31-1 1€tszamat és a tagok névsorat.



